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OBJETIVO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capacitar a los servidores y contratistas de la SDG en temas relacionados con el SGSST
para desarrollar sus funciones y obligaciones de forma segura, en un marco de

sutocuidado y autoprateccién.

OBJETIVO GENERAL

Controlar y reducic los accidentes,
enfermedades laborales y ausentismo
que puedan afectar of desempefio de
contratistas,
mejorando el bienestar laboral a través
actividades
propias del Sistema de Seguridad y
Satud en el Trabajo en la SDG, segin
os requerimientos del decreto 1072

de 2015 y la Resolucion del Ministerio
del Trabajo No. 312 de febrero 13 de

Desarrollar programas de prevencién y
promocion de la salud, gestion de riesgos
prioritarios de seguridad y salud en el trabajo
que puedan afectar a las personas en el normal
desarrollo de los procesos.

Evaluar el desempefio de los proveedores
relacionados con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo

Generar y gestionar acciones para el control de
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Q ACCIONES EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN LA SDG

« Identificacién de peligros en las
sedes de trabajo, evaluaciény
valoracién de los riesgos.

* Informe hallazgos medidas de
control

* Visitas de inspeccién

* Capacitacion y socializacion

Identificacion de

peligros

Aagsne o

P

PROCESOS DE CONTRATACION :

» Exdmenes médicos periédicos

« Control Vectorial

* Intervencién riesgo psicosocial, resultado de
B8RP

« Analisis de puesto de trabajo

+ Seguimiento colectivo
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* Plan de emergencias de las diferentes
dependencias socializacion

* Conformacion de Brigadas

* Talleres y Capacitacion

* Participacion en simulacros

W D revencion y respuesta a

Emergencias

* Intervencién en Desinsectacion,
desinfeccion y desratizacion

* Charlas y campafias de
sensibilizacion

« Programa SOL

Control Vectorial

* De Estructura
* De Proceso
* De Resultados

BN 'ndicadores
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* Acompafiamiento en reuniones
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PROCESOS DE CONTRATACION :
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Cuestionario
de factores
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Guia para
el andlisis
psicosocial
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de trabajo.

¢QUE ES UN FACTOR DE RIESGO
PSICOSOCIAL?

Es una condicién que puede dar efecto negativo
en la salud de los servidores publicos y
contratistas de la entidad, afectando el trabajo, su
bienestar, desempefio o su desarrollo personal.

INSTRUMENTOS DE MEDICION
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s ACOSO LABORAL Modalidades de Acoso Laboral
e ¢Qué es?

Segun la Ley 1010-2006. en su
o articulo “Se entenderéd por acoso ‘/

Welimning laboral toda conducta persistente y M
© demostrable, ejercida sobre un

W i empleado, trabajador por parte de
e un empleador, un jefe o superior
o Jjerarquico inmediato o mediato, un

W@’ compariero de trabajo o un

subalterno, encaminada a infundir

m!(ﬁ miedo, intimidacién, terror y

angustia, a causar perjuicio

laboral, generar desmotivacion en
el trabajo, o inducir la renuncia del

SF

mismo”.,
Circular 006 de 2021 - Prevencién de acoso laboral,
acoso sexual y rutas para denunciarlo.
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[u3) El Comité de
b Convivencia
<@
M; Es un grupo de empleados, conformado por representantes ‘
del empleador y representantes de los empleados, que busca
Cartill la prevencion del acoso laboral
o prevenir el acoso laboral y el acoso sexual laboral e e L
B contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos
o psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. e e 1
[ ] Asi las cosas es factible afirmar que la vocacion del Comité hatp://gaia.Robiernobogots ov.colsystemyHles/documantos

0 rec

O Lia

de Convivencia es de cardcter PREVENTIVO.

Resolucién 0119 de 2021
CCL de la Secretaria Distrital
de Gobierno

R Q Busr

Imenerales/cantilla_acose laboral 2021.pdf
Ruta de ingresor

Intranet - Comunidad - Descargas - Cartifa de Acoso
Laboral v Sexual Prevencidn v Atencién, asi como o

realizar el cursa de Prevencion de Acosa que adelanta 1a
Secretaria Distrital de 1a Mujer con &l DASCD.
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SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE (SAFL)
RESOLUCION 2423 DE 2018
“Por la cual se establecen los parametros técnicos para la operacion de la
estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral.”
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. SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE (SAFL) Y SALA DE BIENESTAR

SAFL: Establecer las condiciones adecuadas en el entorno laboral, para que las madres en lactancia
encuentren un lugar calido e higiénico donde puedan extraer y conservar la leche materna, para luego
transportarla al hogar y ofrecerla al bebé.

o SALA DE BIENESTAR: Institucionalizar la pausa como una herramienta de productividad, brindando un
S espacio integral de esparcimiento y relajacion que promueva la salud integral y el sentido de pertenencia.
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v Actualmente, la sala
cuenta con su
: correspondiente
acreditacién por Subred
Centro Oriente.
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e SAFL: Establecer las condiciones adecuadas en el entorno laboral, para que las madres en lactancia o
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REGISTRO ASISTENCIA
A INDUCCION DE SST
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Responder a participantes externos.
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